OBIJECTIFS
Favoriser sa posture manageériale _ _ .y -
ot . Comprendre les impacts d'une crise sur les individus et l'organisation.

en per'°de de crise Acquérir les outils et les comportements adéquats pour gérer efficacement et
humainement une situation de crise et d'incertitude.

Durée 2 jours PROGRAMME

Prérequis Aucun
i ‘ Partie 1 : Comprendre les impacts d'une crise pour s’adapter et agir
Nombre de participants 5a 15

Rl ssnts Managers Décrypter I'impact et les répercussions d’une situation difficile sur I'équipe, les

Présentiel collaborateurs
Impact de la crise sanitaire, du confinement sur le positionnement managérial et sur les
Formation INTER 1200 € ht collaborateurs

Formation INTRA a partir de 2300 € ht ! o . - EIN
Les enseignements a tirer, quel impact sur mon positionnement managérial

Référent handicap : Matthieu KERLEROUX
contact@kenvad.fr /06 3076 2376 Partie 2 : Manager efficacement en situation de crise

Faire face aux enjeux managériaux
Renforcer son management dans l'incertitude
Gérer et/ou mettre en place une nouvelle organisation

Un nouveau cadre de travail en voie de généralisation : le télétravail

Gestion de la charge mentale et des capacités cognitives, rythmes physiologiques,
gestion de la charge de travail, relation de confiance

Utilisation des bons outils pour collaborer — réunions, présentations, suivi de projet,
partage d'informations etc.

MOYENS : Apport de contenu / Exercices pratiques / Echanges interactifs
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