OBJECTIFS

Prevenir et gerer Faire un état des lieux de I'absentéisme dans sa structure
I'absentéisme Identlfle.r les leviers d actllons Pour redmfe | ab.sentelsme
Construire un plan de prévention et de réduction

Durée 1 jour
PROGRAMME
Prérequis Aucun
Rappel du cadre légal
Les enjeux et les acteurs concernés
Les différentes formes d'absentéisme et I'inaptitude

Nombre de participants 5a 15
Public DRH - RRH - CHSCT — CSE

Présentiel / Visio-conférence

Formation INTER 700 € ht L'impact de I'absentéisme
Formation INTRA a partir de 1150 € ht Les colts visibles et invisibles
I ’ o
Référent handicap : Matthieu KERLEROUX L Image del entreprise / du groupe

contact@kenvad.fr [ 06 30 76 23 76

Analyse des causes de |'absentéisme
Le taux d'absentéisme et le climat social
Les risques psycho-sociaux

La pénibilité et le burnout
L'organisation et le temps de travail

Les pistes d’amélioration
La politique de prévention des RPS
Amélioration des conditions de travail, de management


mailto:contact@kenvad.fr

