Les fondamentaux
de la Qualite de Vie au Travail

Durée 7 heures
Prérequis Aucun
Nombre de participants 5 a 15
Public Acteurs RH —IRP — Animateurs QVT

Présentiel / Visio-conférence

Formation INTER 700 € ht
Formation INTRA a partir de 1150 € ht

Référent handicap : Matthieu KERLEROUX
contact@kenvad.fr/ 06 30 76 23 76

OBJECTIFS

Comprendre les enjeux de laQVT

Connaitre les principaux outils et méthodes

Rebondir aprés la Covid-19 : concilier bien-étre au travail et reprise/poursuite
d'activité

PROGRAMME

Phase 1

Un rappel historique

Les enjeux

Le cadre légal de la Qualité de Vie au Travail

Phase 2
Les intéréts d'une démarche Qualité de Vie au Travail
Les impacts sur I'image de I'entreprise et la politique RH

Phase 3
Les fondamentaux d'une démarche Qualité de Vie au Travail
Les principes, les étapes, les outils et les méthodes

Phase 4
Les conditions de travail, services aux salariés et agencement des espaces de travail

Phase 5
Les cas concrets : pilotage, expérimentation, articulation RPS/QVT
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