Accompagnement Prévention
Harcelement

Durée 8h

Prérequis Aucun

Nombre de participants 5 a 15

Public Tous collaborateurs

Présentiel / Visio-conférence

Formation INTER 800 € ht
Formation INTRA a partir de 1300 € ht

Référent handicap : Matthieu KERLEROUX
contact@kenvad.fr [ 06 30 76 23 76

OBJECTIFS

Etablir une démarche de prévention du harcélement, sous toutes ses formes, au sein
de I'entreprise, de maniere collaborative, ludique et agile

Aboutir a un plan d'action permettant a chaque partie prenante d'agir de maniére
efficace et pertinente sur ce sujet en cas d'incident

PROGRAMME

Phase 1 — Ateliers éducatifs & de réflexion

Annonce du cadre : respect, bienveillance, écoute, non-jugement, positivité
L'interaction avec les participants sera maintenue tout au long de I'intervention
Ice-Breaker : présentation rapide des participants (prénom) par un jeu simple
d’introduction

Introduction : Prise de hauteur sur le propos

En s'appuyant sur le plan stratégique de la société, ajouter de la cohérence sur le bien
vivre ensemble

Difficultés rencontrées (généralités sur la communication) et importance et interaction
des cadres de fonctionnement (individuel, entreprise, législatif)

Le harcélement en question-échange interactif et participatif

Phase 2 — Atelier créatif
Annonce du cadre : respect, bienveillance, écoute, non-jugement, positivité
Ice-Breaker : jeu d’introduction pour mobiliser les capacités créatives des participants

Définition des objectifs a atteindre et réflexion collective sur les différents sujets :
prérequis, cadre, critéres, objectifs, contenu...

Sous-groupes de travail sur chacun des sujets

Mise en commun et validation collective des outils

Plan d'action et de mise en ceuvre
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