
Remotiver ses collaborateurs 
en télétravail

OBJECTIFS

Comment manager son équipe à distance ?
Le management et les différents modes de communication 
Comment booster la motivation et l’intérêt des collaborateurs ? 

PROGRAMME 

Le télétravail et le management à distance aujourd’hui
La réalité du télétravail pour les collaborateurs aujourd'hui
Les nouvelles compétences à mobiliser par chacun
Les incidences de ce nouveau mode de travail : relations, rapport au travail, mix vie privée 
vie professionnelle et les différences générationnelles et leurs conséquences

Développer la proximité avec les collaborateurs en confinement
Soigner les relations individuelles, favoriser la solidarité interne
Rééquilibrer Soft skills et hard skills dans son management à distance

Un télétravail optimisé par l’échange et l’organisation pour atteindre les objectifs 
d'équipe
Rigueur et structuration du travail d’équipe, points d’avancement des missions
Répartition des tâches et partage des avancées de chacun

Techniques d’animation de visioconférences
Prises de parole et interactions lors de la réunion
Être positif pour ne pas démotiver
Créer la confiance, fidéliser, fédérer à distance

Mettre en place des outils web et collaboratifs pour souder les collaborateurs
Un forum de discussions instantanées pour favoriser l’entraide entre salariés
Une plateforme commune pour répartir les tâches, projets, deadline 
Une application pour favoriser les échanges de documents

Durée 1 jour                                                                              

Prérequis Aucun                                                                     

Nombre de participants 5 à 10

Public Managers         

Présentiel / Visio-conférence

Formation INTER  700 € ht
Formation INTRA à partir de 1150 € ht 

Référent handicap : Matthieu KERLEROUX
contact@kenvad.fr / 06 30 76 23 76

mailto:contact@kenvad.fr

