OBJECTIFS

Formalisation d'un plan i _ s e _
] . . Amener une équipe a se projeter dans le futur et a imaginer a quoi ressemblerait
d’orientation strateglque de I'entreprise et fédérer a partir d’assises communes
15 : Cartographier les forces et les faiblesses d'une entreprise pour atteindre l'objectif et
maniere collaborative favoriser I'expression et I'échange a travers la métaphore du bateau
Co-construire un projet de changement
Durée 1 jour Rendre les idées plus concretes et plus réalistes
Permettre I'expression de chaque membre d’'une équipe

Prérequis Aucun

Nombre de participants 5a 20

Public Tous collaborateurs

Présentiel / Visio-conférence PROGRAMME
Formation INTER : 700 € ht
Formation INTRA : a partir de 1150 € ht Faire un bilan et évaluer
Référent handicap : Matthieu KERLEROUX Expérimentation de la méthode post-it pour identifier les succés

contact@kenvad.fr [ 06 30 76 23 76

Se projeter
Dégager une vision collective
Partager les freins et les leviers internes et externes a l'entreprise

Se mettre en mouvement

Dresser les grandes lignes d’'un plan d‘actions
Prioriser et batir un plan d'actions

Engager chacun individuellement
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