OBJECTIFS

Manager et accompagner Valoriser la performance par son action managériale

r . Gérer efficacement les compétences des collaborateurs
son equipe N petences
Favoriser I'implication et la motivation

PROGRAMME
Durée 2 jours
Prérequis Aucun Savoir adapter sa position managériale pour valoriser la performance d'équipe
Nombre de participants 5 3 15 Connaitre les enjeux liés a la performance d'équipe

Identifier un cadre de travail commun propice a la performance
Savoir communiquer des objectifs clairs et efficaces
Construire une dynamique collective

Formation INTER : 1200 € ht Apprendre a faire des feedbacks constructifs
Formation INTRA : a partir de 2300 € ht

Public Tous collaborateurs

Présentiel / Visio-conférence

Référent handicap : Matthieu KERLEROUX Gérer les compétences de son équipe

contact@kenvad.fr / 06 30 76 23 76 Savoir comment responsabiliser un collaborateur par la délégation de certaines taches
Adapter son management a I'’évolution professionnelle du collaborateur

Apprendre a gérer la résistance au changement

Mener un entretien annuel de compétences

Susciter la motivation de son équipe

Identifier les leviers liés a la motivation et a la démotivation

Adapter son style de management

Apprendre a favoriser I'implication de son équipe

Apprendre a remotiver son équipe aprés une expérience compliquée

Savoir mieux gérer les conflits au sein d'une équipe
Reconnaitre les différents conflits et encourager le dialogue et apaiser les tensions
Appréhender la situation post-conflit


mailto:contact@kenvad.fr

