NOUVEAUX OUTILS ET PERSPECTIVES DANS
,\ ’/. KENVAD LAPREVENTION DES ACCIDENTS DE TRAVAIL

ACTEUR DE BIEN-ETRE

PUBLIC CONCERNE f
@ OBJECTIFS

. ¢ Harmoniser les approches et outils danalyse et
PRE REQUIS communication sur les accidents de travail
* Relier les analyses d'accidents de travail et la communication

PROGRAMME
PROFIL DE
L'INTERVENANT(E) Rappels sur les accidents de travail (définition, démarche, RAB)

La prévention situationnelle :
-> outils, communication, mise en place par la méthode ASP

MODALITES Communiquer sur la prévention des accidents de travail

Mises en situations (6 scénarios base réelle)

DELAIS D'ACCES . B
{g} MOYENS PEDAGOGIQUES ET D'EVALUATION

Convention de formation

Convocation

Questionnaire en amont de la formation sur les besoins et attentes des stagiaires
Questionnaire d'auto-évaluation en début de formation
Temps d'apprentissage : apports théoriques

Temps d'expérimentation : mises en situation
Questionnaire d'auto-évaluation en fin de formation
Temps d'échange et d'analyse sur le vécu des stagiaires
Feuilles d'émargement a signer par demi-journée
Questionnaire de satisfaction

Certificat de réalisation

Questionnaire a froid 3 mois apres la fin de la formation

ACCESSIBILITE
RENSEIGNEMENTS

ET INSCRIPTIONS : Si vous étes en situation de handicap temporaire ou permanent, ou si vous souffrez d'un
2. BD André Malraux trouble de santé .|nvaI|da.nt, notre refer.en.t. h’anclllcap’) est a votre dl?pf>§|t|on pou/r prendre en
29400 LANDIVISIAU compte vos besoms, envisager Ifes p055|b|||tes§ fa_m’enagement spécifiques et résoudre dans

la mesure du possible vos problémes d'accessibilité.

@ 02 98 24 93 39
@ coordination@kenvad.fr

Contact : M. Matthieu KERLEROUX: 02 98 24 93 39




