DEVELOPPER LA QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL

X 1jour &
Aucun @
¥V 5a15
@ DRH - IRP - Managers Connaitre les enjeux de la
QVT pour votre entreprise
3 partir de 1400 € HT Elaborer une démarche projet

d’amélioration de la QVT

Impliquer les différents
acteurs dans la démarche

PROGRAMME

Evolution historique de la notion de QVT

Amélioration de la QVT et prévention des Risques Psycho-Sociaux
Principes de la prévention et obligations juridiques appliquées a la QVT
Facteurs sur lesquels agir pour une amélioration de la QVT

Définir des indicateurs pour mesurer l'impact des actions mises en place
Réaliser un état des lieux des actions déja mises en place

Recueillir les attentes des collaborateurs

Identifier les pistes d'amélioration

Cerner le role des acteurs de la QVT (managers, Instances Représentatives du
Personnel...) et les impliquer dans la démarche

Utiliser les principes d'une démarche projet en instaurant un comité de pilotage
Appliquer certains réaménagements des espaces de travail - ergonomie

Référent handicap : Matthieu KERLEROUX
coordination@kenvad.fr /0298 24 93 39



MOYENS PEDAGOGIQUES &
D’EVALUATION :

o CONVENTION DE FORMATION
o CONVOCATION TRANSMISE AUX STAGIAIRES
o QUESTIONNAIRE EN AMONT DE LA FORMATION SUR LES BESOINS ET ATTENTES DES STAGIAIRES
o QUESTIONNAIRE D’AUTO-EVALUATION EN DEBUT ET FIN DE FORMATION
o TEMPS D’APPRENTISSAGE : APPORTS THEORIQUES

o TEMPS D’EXPERIMENTATION : MISE EN SITUATION

o TEMPS D’ECHANGE ET D’ANALYSE SUR LE VECU DES PARTICIPANTS

o FEUILLES D’EMARGEMENT A SIGNER

» QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

o CERTIFICAT DE REALISATION

ACCESSIBILITE

L’ensemble de nos formations est accessible aux personnes en situation de handicap.

Toutes situations nécessitant de mobiliser des moyens de compensation nécessaires ser
dans la mesure ou les besoins spécifiques nous sont communiqués 2 mois avan
formation.

Toutefois, si ces adaptations générent des surcodts, une prise en char,
[’aide de Kenvad.

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas a contac
02 98 24 93 39 ou par mail a ’adresse suivante :



