MANAGER ET ACCOMPAGNER SON EQUIPE
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Favoriser l'implication et la
motivation

PROGRAMME

Connaitre les enjeux liés a la performance d'équipe

Identifier un cadre de travail commun propice a la performance
Savoir communiquer des objectifs clairs et efficaces

Construire une dynamique collective

Apprendre a faire des feedbacks constructifs

Responsabiliser un collaborateur par la délégation de certaines taches
Adapter son management a |'évolution professionnelle du collaborateur
Apprendre a gérer la résistance au changement

Mener un entretien annuel de compétences

Identifier les leviers liés a la motivation et a la démotivation

Adapter son style de management

Apprendre a favoriser l'implication de son équipe

Apprendre a remotiver son équipe apres une expérience compliquée

Reconnaitre les différents conflits
Encourager le dialogue et apaiser les tensions
Appréhender la situation post-conflit

Référent handicap : Matthieu KERLEROUX
coordination@kenvad.fr /0298 24 93 39



MOYENS PEDAGOGIQUES &
D’EVALUATION :

o CONVENTION DE FORMATION
o CONVOCATION TRANSMISE AUX STAGIAIRES
o QUESTIONNAIRE EN AMONT DE LA FORMATION SUR LES BESOINS ET ATTENTES DES STAGIAIRES
o QUESTIONNAIRE D’AUTO-EVALUATION EN DEBUT ET FIN DE FORMATION
o TEMPS D’APPRENTISSAGE : APPORTS THEORIQUES

o TEMPS D’EXPERIMENTATION : MISE EN SITUATION

o TEMPS D’ECHANGE ET D’ANALYSE SUR LE VECU DES PARTICIPANTS

o FEUILLES D’EMARGEMENT A SIGNER

» QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

o CERTIFICAT DE REALISATION

ACCESSIBILITE

L’ensemble de nos formations est accessible aux personnes en situation de handicap.

Toutes situations nécessitant de mobiliser des moyens de compensation nécessaires ser
dans la mesure ou les besoins spécifiques nous sont communiqués 2 mois avan
formation.

Toutefois, si ces adaptations générent des surcodts, une prise en char,
[’aide de Kenvad.

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas a contac
02 98 24 93 39 ou par mail a ’adresse suivante :



